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СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
БЕРЕЗОВО-ЛУКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ДУХОВНИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

	от 15.01.2026г         
	
	        № 49/114


с. Березовая Лука 

О внесении изменений в Положение о 
денежном содержании депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Березово-Лукском муниципальном образовании. 
В соответствии с Федеральными  законами от 06 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»,  Федеральным законом от 29.10.2024 N 365-ФЗ « О внесении изменений в статью 1 Федерального  закона "О минимальном размере оплаты труда”, Уставом Березово-Лукского муниципального образования Духовницкого муниципального  района, в целях реального содержания заработной платы, сельский Совет Березово-Лукского муниципального образования  
                 РЕШИЛ:

1.  Внести в решение сельского  Совета Березово-Лукского муниципального образования  от 22.09.2015г года № 82/200 Об утверждении Положения «О денежном содержании депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Березово-Лукском  муниципальном образовании» 
   1.1. Раздел 2. «Размеры оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» к решению изложить в новой редакции:


2.1.Установить размеры денежного вознаграждения депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц  органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  согласно приложению №1 к настоящему Положению.


2.2.Установить предельный норматив размера материальной помощи лицам, замещающим указанные должности – четыре денежных вознаграждения в год.

2.3. Размеры денежного вознаграждения увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением сельского Совета Березово-Лукского муниципального образования о бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

2.4. При увеличении (индексации) размеры денежного вознаграждения подлежат округлению до десятков рублей в сторону увеличения.

1.2. Раздел 6 « Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы» приложения № 1 к решению изложить в новой редакции:

« 6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается в следующих размерах:

по высшей группе должностей муниципальной службы – до 300 процентов от должностного оклада; 

по главной группе должностей муниципальной службы – до 250 процентов  от должностного оклада; 

по ведущей группе должностей муниципальной службы – до 200 процентов  от должностного оклада;

по старшей группе должностей муниципальной службы –до  180 процентов от должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы – до 170 процентов от должностного оклада».

1.3. Раздел 11.  Порядок формирования фонда оплаты депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц  органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в органе местного самоуправления  Березово-Лукского муниципального образования к решению изложить в новой редакции:
При формировании фонда оплаты труда в органах местного самоуправления на соответствующий финансовый год предусматриваются средства:

 1) для депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц  органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  шестнадцать  денежных вознаграждений по каждой должности;

2) для муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату:

- оклада за классный чин - в размере двенадцати  должностных окладов;
-ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере трех должностных окладов; 

-ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере четырнадцати должностных окладов;

-ежемесячной   процентной   надбавки   к   должностному   окладу   за   работу   со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере шести окладов; 

-премии  за выполнение  особо  важных  и  сложных  заданий  в  пределах фонда оплаты труда;

-ежемесячного денежного поощрения в размере двенадцати должностных окладов; 

-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере четырех должностных окладов.

2. Настоящее решение вступает в силу  с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Березово-Лукского муниципального образования.

Глава Березово-Лукского
муниципального образования 

Духовницкого муниципального 

района Саратовской области




В.А.Шавандин
