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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ДУХОВНИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.11.2012г. № 545                 
р. п.  Духовницкое
Об утверждении районной целевой программы

«Улучшение условий и охраны труда в Духовницком

муниципальном районе на 2013-2015 годы»

В целях реализации государственной политики в области охраны труда, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Духовницкого муниципального района, администрация Духовницкого муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить районную целевую программу «Улучшение условий и охраны труда в Духовницком муниципальном районе на 2013-2015 годы».

    2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника отдела анализа информации, общественных отношений, молодежной политики и спорта  Белесову Л.А.

Глава администрации                                                                   В.И.Курякин                                          

 Приложение к постановлению

Администрации Духовницкого 

                                                                                                                             муниципального района

от 23.11.2012г.  №   545
Районная целевая программа

«Улучшение условий и охраны труда в Духовницком муниципальном районе 

на 2013 -2015 годы»

 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование 
программы
	Программа улучшения условий и охраны труда в Духовницком муниципальном районе на 2013-2015 годы.

	Основание для разработки Программы
	Трудовой Кодекс Российской Федерации ст.ст.210, 216.

Постановление главы администрации Духовницкого муниципального района  № 392 от 16.08.2012г. «О подготовке районной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в Духовницком муниципальном районе на 2013-2015 годы»

	Заказчик - координатор программы
	Администрация Духовницкого муниципального района

	Основные разработчики программы
	Межведомственная комиссия по охране труда при администрации Духовницкого муниципального района, руководители предприятий, учреждений и организаций, специалисты охраны труда (по согласованию).

	Цели и задачи программы:
	Цель Программы - улучшение условий и охраны труда для снижения профессиональных рисков работников организаций, учреждений и предприятий, расположенных на территории Духовницкого района.

Задачи Программы:
    внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, учреждениях и предприятиях, расположенных на территории района;

    совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труды;

     непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

  информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

   совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2013-2015 годы, в том числе:
I этап 2013 год;
II  этап 2014 год;
III этап 2015 год.

	Перечень основных мероприятий Программы
	- правовое и нормативное обеспечение охраны труда

- организационные мероприятия

- технические мероприятия

- обучение работников, руководителей и специалистов

- информационное обеспечение

- пропаганда охраны труда

- улучшение условий и охраны труда

- лечебно-профилактические мероприятия

- аттестация рабочих мест

- обеспечение работников СИЗ

- совершенствование социального партнерства

- содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников

	Исполнители основных мероприятий программы    (по согласованию)
	Предприятия, организации и учреждения  Духовницкого района (МУЗ «Духовницкая ЦРБ», управление образования администрации Духовницкого муниципального района, управление культуры и кино администрации Духовницкого муниципального района, администрация Духовницкого муниципального района, ПО «Славянка», ООО «Уют», ГБУ СО «КЦСОН» Духовницкого района,  МУП «Транспортник», МУП «Аптека № 98», Рыбартель им. Чапаева,  сельхозпредприятия и КФХ Духовницкого  муниципального района)

	Объем и источники финансирования
	Всего: 40363,7 тыс. руб., в т.ч. -  40178,7 тыс. руб. из собственных средств предприятий;  185,0  тыс. руб. из районного бюджета.   

	Ожидаемые конечные результаты программы:
	Улучшение условий труда, предупреждение и снижение производственного травматизма, профессиональной и общей заболеваемости, увеличение количества руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях, сокращение государственных расходов, связанных  со страховыми выплатами пострадавшим от несчастных случаев на производстве.

	Система организации и контроля за исполнением  Программы
	Главный специалист  отдела анализа информации, общественных отношений, молодежной политики и спорта администрации Духовницкого муниципального района готовит отчеты о ходе выполнения системы мероприятий программы и использовании финансовых средств на эти цели Районному Собранию и министерству занятости, труда и миграции области; ход выполнения мероприятий Программы рассматривается на совещании администрации муниципального района и заседаниях межведомственной комиссии по охране труда.


2. Введение

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является неотъемлемой частью государственной политики в области социально-трудовых отношений.

Претворение ее в жизнь предусматривает совместные действия органов государственной власти, местного самоуправления, объединения работодателей и профессиональных союзов.

Для реализации государственной политики в сфере охраны труда в Духовницком муниципальном районе были приняты районные программы первоочередных мер по улучшению условий и охраны труда на предприятиях, в учреждениях, организациях Духовницкого района на 1997-2000, на 2001-2003 и на 2004-2006 годы, программы «Улучшение условий и охраны труда в Духовницком муниципальном районе на 2007-2009 годы», на 2010-2012годы.    
Выполнение этих программ позволило решить ряд первоочередных задач по формированию системы управления, организации обучения, информации и пропаганды в сфере охраны труда, снизилось количество пострадавших на производстве, увеличить  финансирование мероприятий по охране труда.

Состояние условий и охраны труда на ряде предприятий и организаций Духовницкого муниципального района остается неудовлетворительным. Обеспечение безопасности труда работников на предприятиях нередко производится по остаточному принципу. Стремление экономить на охране труда продолжает негативно влиять на состояние условий труда, заставляет работников рисковать собственным здоровьем и жизнью ради сохранения места работы.

Основными причинами производственного травматизма и профессиональных заболеваний в Духовницком муниципальном районе являются:

- низкие темпы обновления производственных фондов, эксплуатация неисправного, выработавшего свой ресурс оборудования;

- неудовлетворительная организация производства работ;

- нарушение технологической, производственной, трудовой дисциплины.

Основание для разработки Программы по улучшению условий труда на 2013-2015 г.г. (далее именуется Программа) являются ст. 210 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.19 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», а также Постановление главы администрации Духовницкого муниципального района  № 392 от 16.08.2012г.
3. Цели и задачи Программы, сроки и этапы ее реализации
Целью Программы является улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, учреждений и предприятий, расположенных на территории Духовницкого района.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

 внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, учреждениях и предприятиях, расположенных на территории района;
 совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда;
 непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.
Реализация Программы осуществляется с 2013 по 2015 годы, в том числе:

I этап– 2013 год

II этап– 2014 год

III этап– 2015 год

4. Система мероприятий Программы 
Перечень мероприятий Программы представлен в приложении к программе.
5. Финансовое обеспечение Программы

Финансирование Программы предусматривается за счет средств предприятий и организаций муниципального района всех форм собственности, а также средств районного бюджета.

Общий объем финансирования мероприятий Программы составляет- 40363,7тыс. руб. в том числе из районного бюджета – 185,0тыс. руб.. 
Финансирование программы составляет (тыс. руб.):

	Всего:

в т.ч.
	40363,7

	Собственные средства предприятий, организаций, учреждений
	40178,7

	из районного бюджета
	185,0


Расшифровка финансирования программы по бюджетной сфере (тыс. руб.)

	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Образование
	15,0
	18,0
	25,0

	Здравоохранение 
	10,0
	15,0
	15,0

	Культура
	15,0
	17,0
	20,0

	Администрация ДМР
	10,0
	15,0
	10,0

	Итого в бюджетной сфере:
	50,0
	65,0
	70,0

	
	185,0


6. Управление реализацией Программы и контроль за ходом ее выполнения.

Организацию выполнения Программы осуществляет заказчик – администрация Духовницкого муниципального района (постановление от 16.08.2012года №392). Контроль за ходом реализации Программы будет производится  отделом анализа информации, общественных отношений, молодежной политики и спорта совместно с межведомственной комиссией по охране труда. Исполнители программы отчитываются о ходе выполнения программы в комитет по труду 2 раза в год.

7. Оценка ожидаемой эффективности реализации Программы

При разработке мероприятий программы особое внимание уделено минимизации затрат на их реализацию при одновременной  ориентации на достижение высокой социально-экономической эффективности в результате их реализации.

 Социальный эффект от выполнения мероприятий Программы выразится в:

   снижении рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

   снижении смертности среди трудоспособного населения от предотвратимых причин;

   обеспечение благоприятных условий труда работников организаций, учреждений и предприятий, расположенных на территории Духовницкого района;

    улучшении демографической ситуации Духовницкого района.

   Экономический эффект, полученный в результате реализации мероприятий Программы, может выразиться в снижении затрат на выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижении потерь валового регионального продукта вследствие  потерь рабочего времени, обусловленных несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями.

                                                                                                                       Приложение

                                                                                                                                  к районной целевой программе 

«Улучшение условий и охраны труда в Духовницком 

                                                                                                             муниципальном районе на 2013-2015 годы»

Система мероприятий по реализации Программы
«Улучшение условий и охраны труда в Духовницком муниципальном районе 

на 2013-2015 годы»

	№
	Наименование мероприятий
	Исполнитель


	Срок 

исполнения
	Объем финансирования

(тыс. руб)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Правовое и нормативное обеспечение  охраны труда

	1.1.

1.2.
	Методические рекомендации работодателям по выполнению трудового законодательства

Разработка проекта программы улучшения условий и охраны труда в Духовницком муниципальном районе на 2013 - 2015годы
	Администрация района


	постоянно

октябрь 2012 года
	

	2. Организационные мероприятия

	2.1.
	Создание служб охраны труда в организациях и на предприятиях всех форм собственности
	Руководители предприятий, учреждений
(по согласованию)
	постоянно
	

	2.2.
	Проведение постоянно действующих совещаний при администрации по вопросам  охраны труда 
	Администрация района
	раз в полугодие
	

	2.3.
	Оформление кабинетов, уголков по охране труда на предприятиях, в учреждениях и организациях района
	Руководители предприятий, организаций
(по согласованию)
	2013 – 2015 г.г.
	

	2.4.
	Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов предприятий, организаций, учреждений 
	Администрация района
	2013-2015  г.г.
	

	2.5.
	Содействие проведению аттестации рабочих мест по условиям труда на предприятиях, в организациях и учреждениях района
	Администрация района
	2013-2015  г.г.
	

	2.6.
	Проведение обследований состояния условий и охраны труда на предприятиях, в учреждениях и в организациях района.
	Администрация района

(межведомственная комиссия по охране труда)

	ежеквартально
	

	2.7.
	Информирование руководителей предприятий об изменениях и дополнениях в законодательстве об охране труда
	Администрация района
	2013-2015  г.г.
	

	2.8.
	Организация и проведение на территории муниципального района семинаров, совещаний по вопросам улучшения условий и охраны труда
	Администрация района
	2013-2015  г.г.
	

	2.9.
	Информирование в средствах массовой информации по вопросам охраны труда
	Администрация района
	2013-2015  г.г.
	

	2.10
	Изучение и распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда
	Администрация района
	2013-2015  г.г.
	

	3. Технические мероприятия

	3.1. Обрабатывающие производства (Промышленность)

	1.
	Приобретение шкафа для раздевалки 
	ПО «Славянка»
(по согласованию)
	2013
	15,0 

	2.
	Приобретение газовой плиты
	
	2013
	45,0

	3.
	Приобретение тестомеса
	
	2013
	80,0

	4.
	Приобретение автомобиля ВАЗ 2117
	
	2015
	300,0

	3.2. Оптовая и розничная торговля

	1.
	Проведение проверки исправности газового оборудования, профилактический ремонт газового оборудования
	МУП «Аптека № 98»
(по согласованию)

	2013
2014
2015
	6,7
8,1
9,7 

	2.
	В производственных помещениях поддерживать в рабочем состоянии искусственное освещение
	
	2013
2014
2015
	1,0
1,0
1,0 

	3.
	Поддержание средств охранно-пожарной сигнализации в исправном состоянии
	
	2013
2014
2015
	18,0
21,6

25,9

	3.3. Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство

	1.
	Содержание в исправном состоянии наружного и внутреннего освещения цехов и участков
	КХ «Берег Волги»
(по согласованию)
	2013-2015
	3,0 

	2.
	Приобретение прицепной бороны 3ПГ-24(2012)
	
	
	520,0

	3.
	Приобретение катков спиралевидных (2012)WTP 4100-48 «Канада»
	
	
	1950,0

	4.
	Приобретение загрузчика удобрений DV715(2012) 
	
	
	148,0

	5.
	Приобретение самоходной вилковой косилки (2012) «Мак Дон» М-155
	
	
	6155,5

	6.
	Приобретение системы спутниковой навигации для посевных комплексов облегчения вождения тракторов
	
	
	600,0

	7.
	Обновление тракторного парка
	
	
	10000,0

	8.
	Установка на все самоходные зерноуборочные комбайны системы кондиционирования воздуха
	
	
	600,0

	9.
	Ремонт  помещений
	ИП глава КФХ Курякин П.Г.
(по согласованию)
	2013-2015
	55,0



	10.
	Газофицирование мастерских
	ИП Рашидов М.М.
(по согласованию)
	2-13-2015
	500,0

	11.
	Освещение рабочих мест
	ИП Рашидов М.М.
(по согласованию)
	2013-2015


	10,0



	12.
	Приобретение и установка пожарного оборудования


	ИП Рашидов М.М.
(по согласованию)
	2013-2015
	50,0 

	
	
	ИП глава КФХ Курякин П.Г.
(по согласованию)
	2013-2015
	90,0

	13.
	Обеспечение средствами пожаротушения
	ИП глава КФХ Дозоров С.А.
(по согласованию)
	2013-2015
	70,0

	14.
	Очистка территории, планировка, завоз грунта 
	
	2013-2015
	150,0

	15.
	Кап.ремонт цеха, склада
	ИП глава КФХ Дозоров С.А.
(по согласованию)
	2013-2015
	3 25,0

	16.
	Реконструкция отопления, освещения
	
	2013-2015
	180,0

	17.
	Приобретение противопожарных средств защиты на каждом рабочем месте
	ИП глава КФХ Медведев В.П.
(по согласованию)


	2013

2014

2015
	5,0

5,0

5,0

	18.


	Ремонт пищеблока
	
	2013

2014

2015
	8,0

8,0

8,0

	19.
	Оборудовать вытяжную вентиляцию
	КХ «Возрождение»
(по согласованию)
	2013
	230,0

	20.
	Модернизация цеха ПТФ
	
	2013-2015
	9000,0

	21.
	Обеспечение средствами пожаротушения
	
	2013-2015
	60,0

	22.
	Ремонт комнат отдыха и комнат для приема пищи
	ООО «Березовская Нива»
(по согласованию)
	2013-2015
	150,0

	3.4. Рыболовство, рыбоводство
	
	
	2010

2011

2012
	10,0

10,0

10,0

	1
	Благоустройство территории рыболовецких станов
	Рыболовецкая артель им.Чапаева
(по согласованию)


	2013

2014

2015
	5,0

6,0

7,0

	2.
	Приобретение и выдача рыбакам средств спасения на воде
	
	2013

2014

2015
	7,0

8,0

10,0

	3.
	Благоустройство территории базы, улучшение условий труда машинистов холодильных установок
	
	2013

2014

2015
	8,0

9,0

10,0 

	3.5. Транспорт и связь
	
	
	2010-2012
	2,5

	1.
	Обеспечение теплового режима в помещениях
	МУП «Транспортник»
(по согласованию)
	2013
2014
2015
	45,0

40,0
50,0

	2.
	Приобретение и проверка средств противопожарной безопасности.
	
	2013
2014
2015
	20,0
25,0
25,0

	3.
	Оформление уголка по охране труда
	
	2013
2014

2015
	3,0
2,0

2,0

	3.6 Образование

	1.
	Приобретение мебели для образовательных учреждений
	Управление образования
(по согласованию)
	2015
	25,0

(районный бюджет)

	3.8. Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	
	
	2010-2012


	16,0

	1.
	Приобретение и проверка средств противопожарной охраны
	ООО «Уют»
(по согласованию)
	2013-2015
	76,0

	2.
	Поверка сигнальных устройств в котельных
	
	2013

2014

2015
	51,0

51,0

51,0

	3.
	Ремонт бытовых помещений в котельных
	
	2013

2014

2015
	12,0

12,0

12,0

	4.
	Обеспечение теплового режима в производственных помещениях
	
	2013-2015
	398,0

	5.
	Оформление кабинетов, уголков по охране труда и их постоянное обновление
	
	2013-2015
	6,0

	4. Содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области ОТ, совершенствование социального партнерства

	1.
	Заключение коллективного договора с учетом изменений в законодательстве и требований охраны труда
	Руководители предприятий, учреждений, организаций
(по согласованию)
	2013 – 2015 
	

	5. Обучение работников, подготовка и повышение квалификации руководителей и специалистов по вопросам охраны труда
	
	ООО «Духовницкий хлеб»
	2010-2012 
	5,0 

	5.1. Обрабатывающие производства (Промышленность)

	1.
	Обучение технолога производства
	ПО «Славянка»
(по согласованию)
	2013-2015


	25,0

	5.2. Оптовая и розничная торговля

	1.
	Обучение по охране труда и техники безопасности
	МУП «Аптека №98»
 (по согласованию)
	2013

2014

2015
	2,0

2,4

2,8

	5.3. Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство

	1.
	Проведение обучения электротехнического персонала по электробезопасности
	КХ «Берег Волги»
(по согласованию)
	2013-2015
	25,0 

	5.5. Транспорт и связь
	
	МУП «Транспортник»
	2010

2011

2012
	3,0

5,0

5,5

	1.
	 Обучение и проверка знаний по охране труда  
	МУП «Транспортник»
(по согласованию)
	2013
2014

2015
	10,0

5,0

5,0 

	 5.8. Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг

	1.
	Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов
	ООО «Уют» (по согласованию)
	2013 - 2015
	36,0

	5.11. Малое предпринимательство

	1.
	Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов
	Индивидуальные предприниматели, главы КФХ
(по согласованию)
	2013 - 2015 
	собственные средства индивидуальных предпринимателей 

	6. Улучшение условий и охраны труда женщин и лиц, моложе 18 лет.
	
	ООО «Духовницкий хлеб»
	2010-2012
	20,0

	6.3. Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство

	1.
	Ремонт комнаты отдыха на мех.току
	ИП Рашидов М.М.
(по согласованию)
	2013-2015
	150,0

	2.
	Ремонт комнаты отдыха, оснащение ее бытовыми приборами, необходимыми для полного отдыха 
	ИП глава КФХ Медведев В.П.
(по согласованию)
	2013

2014

2015
	12,0

12,0

12,0

	7. Лечебно-профилактические мероприятия
	
	ООО «Духовницкий хлеб»
	2010-2012
	20,0

	7.2. Оптовая и розничная торговля

	1.
	Проведение обязательных и периодических медицинских осмотров
	МУП «Аптека №98»
(по согласованию)
	2013

2014

2015
	1,8

2,1

2,6 



	7.3. Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	
	КХ «Берег Волги»
	2010-2012


	20,0



	1.
	Приобретение медицинских аптечек
	ИП Рашидов М.М.
(по согласованию)
	2013-2015


	30,0 



	
	
	КХ «Берег Волги»
(по согласованию)
	2013-2015
	27,0

	
	
	ИП глава КФХ Медведев В.П.
(по согласованию)
	2013-2015
	3,0

	
	
	ИП глава КФХ Курякин П.Г.
(по согласованию)
	2013-2015
	50,0

	
	
	ИП глава КФХ Дозоров С.А.
(по согласованию)
	2013-2015
	1,0

	
	
	КХ «Возрождение»
(по согласованию)
	2013-2015
	30,0

	2.
	Обеспечение бесплатным питанием
	КХ «Берег Волги» (по согласованию)
	2013-2015
	1800,0

	
	
	ИП глава КФХ Курякин П.Г. 
(по согласованию)
	2013-2015
	300,0

	
	
	ИП Рашидов М.М.
(по согласованию)
	2013-2015
	1200,0

	
	
	ИП глава КФХ Дозоров С.А.
(по согласованию)
	2013-2015
	100,0

	3.
	Контроль за прохождением мед.осмотра работниками, занятых в сфере питания
	ИП глава КФХ Медведев В.П.
(по согласованию)
	2013

2014

2015
	2,0

2,0

2,0

	4.
	Проведение обязательных и периодических медицинских осмотров 
	ИП глава КФХ Медведев В.П.
(по согласованию)
	2013

2014

2015
	30,0

30,0

30,0

	
	
	КХ «Берег Волги»
(по согласованию)
	2013-2015 
	100,0

	
	
	ИП Рашидов М.М.
(по согласованию)
	2013-2015
	150,0

	
	
	ИП глава КФХ Курякин П.Г.
(по согласованию)
	2013-2015
	120,0

	
	
	ИП глава КФХ Дозоров С.А.
(по согласованию)
	2013
	5,0

	
	
	КХ «Возрождение»
(по согласованию)
	2013-2015
	180,0

	
	
	ООО «Березовская Нива»
(по согласованию)
	2013-2015
	50,0

	5.
	Выплата компенсаций по условиям труда
	ООО «Березовская Нива»
(по согласованию)
	2013

2014

2015
	40,0

40,0

40,0

	6.
	Возмещение вреда, причиненного работнику несчастным случаем или профессиональным заболеванием
	
	2013

2014

2015
	450,

45,0

45,0

	7.4. Рыболовство, рыбоводство
	
	
	2010

2012
	6,0

7,0

	1.
	Приобретение медицинских аптечек
	Рыбартель им. Чапаева
(по согласованию)

	2013

2014

2015 
	4,0

5,0

6,0 



	2.
	Проведение планового проф.мед.осмотров  
	
	2013

2014

2015
	17,0

18,0

18,0 

	7.5. Транспорт и связь
	
	
	2010-2012
	10,0

	1.
	Оснащение медицинскими аптечками с набором надлежащих медикаментов. 
	МУП «Транспортник»
(по согласованию)
	2013
2014

2015
	5,0

6,0

6,0

	2.
	Обязательное медицинское страхование работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний
	
	2013
2014
2015
	15,0

18,0
18,0

	7.6 Образование

	1.
	Приобретение медицинских аптечек
	Управление образования администрации района
(по согласованию)  
	2013

2014

 
	8,0

9,0

(районный бюджет)

	7.7 Здравоохранение и предоставление социальных услуг

	1.
	Проведение обязательных и периодических медицинских осмотров 
	ГБУ СО «КЦСОН» Духовницкого района
(по согласованию)
	2013

2014

2015
	43,8

43,8

43,8 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.8. Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	
	
	2010-2012
	8,0

	1.
	Оснащение медицинскими аптечками
	ООО «Уют»
(по согласованию)
	2013-2015
	45,0

	2.
	Проведение обязательных и периодических медицинских осмотров
	
	2013-2015
	20,0

	3.
	Обязательное медицинское страхование работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний
	
	2013-2015
	48,0

	7.10. Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг 



	1.
	Приобретение медицинских аптечек
	Управление культуры и кино
(по согласованию)
	2015
	3,0

(районный бюджет)

	2.
	Проведение обязательных и периодических медицинских осмотров
	
	2015
	8,0

(районный бюджет)

	8. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда на предприятиях и в организациях
	
	КХ «Берег Волги»


	2010-2012


	50,0



	8.3.  Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 
	
	СПК «Миг»
	2010-2012
	20,0

	1.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда


	КХ «Берег Волги»
(по согласованию)
	2013-2015
	80,0

	
	
	ИП глава КФХ Курякин П.Г.
(по согласованию)
	2013-2015
	180,0

	8.9 Государственное управление и обеспечение военной безопасности 

	1.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда


	Администрация ДМР
	2013

2014

2015
	10,0

15,0

10,0

(районный бюджет)

	8.10. Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг

	1.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
	Управление культуры и кино (по согласованию)
	2013

2014


	15,0

17,0

(районный бюджет) 

	9. Обеспечение работников средствами защиты
	
	ООО «Духовницкий хлеб»
	2010-2012 
	20,0 

	9.2 Оптовая и розничная торговля 
	
	
	2010

2011

2012
	1,2

1,2

1,2

	1.


	Замена специальной одежды и средств индивидуальной защиты для работников 
	МУП «Аптека № 98»
(по согласованию)

	2013

2014

2015
	4,0 

4,8

5,7



	
	
	

	9.3. Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	
	ИП глава КФХ Дубровский А.А.
	2010-2012

 
	55,0 

      

	1.
	Приобретение спецодежды и средств индивидуальной защиты 


	ИП глава КФХ Медведев В.П.
(по согласованию)
	2013

2014

2015
	33,0

33,0

33,0

	
	
	ИП Рашидов М.М.
(по согласованию)
	2013-2015
	150,0

	
	
	ИП глава КФХ Курякин П.Г.
(по согласованию)
	2013-2015
	150,0

	
	
	КХ «Берег Волги»
(по согласованию)
	2013-2015


	260,0



	
	
	ИП глава КФХ Дозоров С.А.
(по согласованию)
	2013-2015
	105,0

	
	
	КХ «Возрождение»
(по согласованию)
	2013-2015
	170,0

	
	
	ООО «Березовская Нива» (по согласованию)
	2013-2015
	45,0

	2.
	Обеспечение средствами дезинфекции пищеблок
	ИП глава КФХ Медведев В.П.
(по согласованию)
	2013

2014

2015
	2,0

2,0

2,0

	9.4. Рыболовство, рыбоводство 

	1.


	Приобретение специальной одежды и средств индивидуальной защиты.
	Рыбартель им.Чапаева
(по согласованию)
	2013

2014

2015
	19,0

48,0

24,0

	9.5. Транспорт и связь
	
	МУП «Транспортник»
	2010 

2011 

2012
	5,0

5,0

5,0

	1.
	Приобретение и ремонт средств индивидуальной защиты
	МУП «Транспортник»
(по согласованию)
	2013
2014

2015
	8,0

16,0

16,0

	9.6. Образование

	1.
	Приобретение спецодежды
	Управление образования Духовницкого муниципального района
(по согласованию)
	2013

2014


	7,0

9,0 

(районный бюджет)

	9.7.  Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	
	
	2011

2012
	75,0

70,0

(районный бюджет)

	1.
	Приобретение и выдача спецодежды, спецобуви и СИЗ
	МУЗ «Духовницкая ЦРБ»
(по согласованию)
	2013

2014

2015
	10,0

15.0

15.0

(районный бюджет)

	2.
	Приобретение перчаток, халатов для социальных работников
	ГБУ СО «КЦСОН» Духовницкого района
(по согласованию)


	2013
	19.4

	9.10 Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг

	1.
	Приобретение специальной одежды,  СИЗ 
	Управление культуры и кино
(по согласованию)
	2015
	5,0
(районный бюджет)

	2.
	Приобретение противогазов
	
	2015
	4,0
(районный бюджет)


