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РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ

 ДУХОВНИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

р.п. Духовницкое
	от 09 марта 2017 года
	
	                 №12/79


Об утверждении Положения 
о порядке предоставления

отпуска главе Духовницкого 
муниципального района
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Духовницкого муниципального района, районное Собрание Духовницкого муниципального района РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о порядке предоставления отпуска главе Духовницкого муниципального района, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение районного Собрания Духовницкого муниципального раойна от 24 июля 2008 года № 39/448 «О Положении «Об установлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе Духовницкого муниципального района».
3.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
Председатель районного Собрания

Духовницкого муниципального района
                               Т.А. Фролова

Глава Духовницкого 

муниципального района                                                                  В.И. Курякин

Приложение 

к решению районного Собрания Духовницкого муниципального района от 09 марта 2017 года  № 12/79
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления отпуска 
главе Духовницкого муниципального района 

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления отпуска главе Духовницкого муниципального района (далее - Глава района).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Духовницкого муниципального района Саратовской области.
II. Виды и продолжительность отпусков, предоставляемых Главе района

2.1.Главе района предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности и денежного вознаграждения, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2.2.Ежегодный оплачиваемый отпуск Главы района состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска.

2.3.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Главе района продолжительностью 30 календарных дней. 
2.4.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется Главе района за выслугу лет, исходя из стажа службы (продолжительностью не более 15 календарных дней).  
Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет соответствующей продолжительности возникает у Главы района со дня достижения стажа службы, необходимого для его предоставления.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год службы. В стаж для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого Главе района, включаются (засчитываются) периоды замещения муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов. Исчисление продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет осуществляется кадровой службой администрации Духовницкого муниципального района.
2.5.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для Главы района не может превышать 45 календарных дней.

2.6.В случае переноса либо неиспользования ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, а также увольнения Главы района право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном федеральными законами для ежегодных основных оплачиваемых отпусков.
2.7. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
2.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется Главе района за счет средств бюджета муниципального района.
2.9.  Главе района по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения денежного вознаграждения в случаях, предусмотренных федеральными законами.
III. Порядок предоставления отпуска Главе района

3.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск Главе района предоставляется в соответствии с утвержденным в администрации Духовницкого муниципального района графиком отпусков.

3.2. Оформление предоставления отпуска Главе района осуществляется кадровой службой администрации Духовницкого муниципального района путем издания распоряжения о предоставлении отпуска, на основании заявления Главы района. 

3.3. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый рабочий год возникает у Главы района по истечении шести месяцев непрерывной работы. Согласно действующему трудовому законодательству, ежегодный оплачиваемый отпуск Главе района за первый год работы может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.
3.4. В исключительных случаях, когда предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска Главе района в текущем году может неблагоприятно сказаться на нормальном обеспечении жизнедеятельности Духовницкого муниципального района, а так же работе администрации Духовницкого муниципального района, допускается перенесение отпуска, с согласия Главы района, на следующий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска Главе района в течение двух лет подряд.

3.5. По желанию Главы района или в силу необходимости, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
3.7. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению главы района может быть заменена денежной компенсацией. 
3.8. Отзыв Главы района из ежегодного оплачиваемого отпуска допускается только в исключительных случаях, согласно действующему законодательству.
Секретарь районного Собрания 

Духовницкого муниципального района                                    О.А.Горюнова

